Klauzula informacyjna dla nauczyciela

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuije, iz:

1.

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét Ekonomiczno-
Ogodlnoksztatcgcych we Wroctawiu ul. Drukarska 50, 53-312 Wroctaw.

Inspektorem Ochrony Danych jest Marek Adamaszek, z ktérym mozna sie skontaktowac
e -mailowo: madamaszek@zontekiwspolnicy.pl oraz telefonicznie: +48 608294903

Dane osobowe w zwigzku z zatrudnieniem na stanowisku nauczyciela przetwarzane sg w celu
realizacji umowy oraz prawidtowego i rzetelnego prowadzenia akt osobowych, wykonywania
wszystkich innych okreslonych w przepisach prawa obowigzkéw pracodawcy, w tym realizacji
obowigzku podatkowego i ubezpieczeniowego oraz korzystania ze szczegdlnych uprawnien
pracownika przewidzianych w prawie pracy lub uregulowaniach wewnetrznych pracodawcy t;j.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Podstawg prawna przetwarzania Pani /Pana danych stanowig: umowa o prace, przepisy prawa
pracy, w szczegélnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji o$wiatowej- na podstawie art. 6 ust 1 lit c RODO,

W odniesieniu do zakresu danych wykraczajgcych poza przepisy prawa i umowe (wizerunek,
przesytanie maili), podstawa prawna stanowi zgoda na podstawie art. 6 ust 1 lit a RODO.

Dane osobowe pozyskane i wytworzone w zwigzku z zatrudnieniem bedg przechowywane przez
okres trwania zatrudnienia oraz przez 50 lat po ustaniu zatrudnienia w celach wynikajacych z
przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych.

Obraz z monitoringu szkolnego w otoczeniu Szkoty, holu i korytarzach przechowywany jest przez
Szkote przez okres do 30 dni. W przypadku w ktdrym nagrania obrazu stanowig dowdéd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Szkota albo administrator budynku
powzigt wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin powyzszy ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Odbiorcami danych sg instytucje upowaznione na mocy przepisdw prawa (ZUS, Urzad Skarbowy,
inne — okreslone w przepisach prawa, w tym minister wtasciwy do spraw oswiaty). Pani/Pana
dane mogg by¢ przekazane rowniez firmom ubezpieczeniowym (w zakresie ubezpieczenia
zbiorowego), podmiotom z ktérymi wspotpracujemy w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa w tym: szkolen, $wiadczen socjalnych i medycyny pracy, dostawcom
Swiadczen przystugujacych pracownikowi, podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowq lub
kurierskg, podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ ptatniczg i bankowga, podmiotom $wiadczgcym
ustugi na rzecz Szkoty, np. ochraniarskie, doradcze, audytowe.



9.

10.

11.

12.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikdw niektore miejsca (wejscie do
budynku, hol, korytarze) sg objete monitoringiem wizyjnym z rejestracjg obrazu na zasadach
okreslonych w art. 108a ustawy Prawo oswiatowe. Administratorem tych danych jest Szkofta.

Zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych przystuguje Pani/Panu prawo do:dostepu do
tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,sprostowania swoich danych, jesli sg btedne
(niezgodne ze stanem faktycznym), usuniecia danych (dotyczy tylko tych danych, ktére nie sg
niezbedne z punktu widzenia przepiséw prawa),ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy
odrebne mogg wytgczy¢ mozliwos$é skorzystania z tego prawa.

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani
danych.

Podanie przez Panig/Pana danych jest obowigzkiem wynikajgcym z art. 221 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i rozdz. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i
stanowi warunek konieczny zatrudnienia.



