REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO- OGOLNOKSZTALCACYCH
WE WROCtAWIU

§ 1. PODSTAWY PRAWNE

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej

2.

oo

9.

nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626 oraz z 2015 r. poz. 1183

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278 oraz z 2017 r. poz.
1651)

Aktualnie obowiazujace programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone do uzytku w
szkole przez dyrektora szkoty.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote w formie praktyk
zawodowych w Technikum nr 8.

Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres umiejetnosci, wiadomosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniow podczas praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania
dla danego zawodu.

Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom statutu szkoty, requlaminowi
praktycznej nauki zawodu a takze musi podporzadkowac sie przepisom organizacyjno-
porzadkowym zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke zawodowa.

Terminy odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie kierowani sa na praktyki zawodowe na podstawie uméw zawartych miedzy dyrektorem
szkoly a podmiotami przyjmujgcymi uczniow. Do umow dotgczane sg programy praktyk oraz
regulamin praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w wyznaczonych przez szkote zaktadach gwarantujgcych
realizacje programu nauczania. Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej
przez ucznia. Wniosek ucznia w tej sprawie musi wptyna¢ do szkoty najpdézniej na 60 dni przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych.

Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie u uczniéw w
wieku powyzej 16 lat.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin praktycznej nauki zawodu dla uczniéw powyzej 18 lat, nie dtuzej niz do 12 godzin.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym (ponizej 18 roku zycia

nie moze wypadac w porze nocnej).

11. Praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach.
12. Szkota kierujgca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

e Nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
¢ Wspdtpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw;
e Zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
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e Akceptuje opiekunéw praktyk zawodowych.
13. Osobg odpowiedzialng za wspotprace pomiedzy szkotg a podmiotami prowadzgcymi praktyki
zawodowe jest kierownik szkolenia praktycznego.

§ 3.CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym
zawodzie, w tym w szczegoélnosci:
a) zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania nabytych w szkole wiadomosci
teoretycznych;
b) zdobycie umiejetnosci prawidtowej , nowoczesnej organizacji pracy;
¢) doskonalenie wykonywania czynnos$ci na poszczegélnych stanowiskach pracy;
d) poznanie dziatalnosci firmy funkcjonujacej w warunkach gospodarki rynkowej;
e) zdobycie umiejetnosci prawidtowej, nowoczesnej organizacji pracy;
f) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole;
g) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;
h) poszanowanie mienia.

2. Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okres$lajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

8§ 4. PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1. zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczego6inych
stanowiskach;

2. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3. wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

4. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczeh do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkbw;

5. zapoznania z kryteriami oceniania;

6. informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw,
czasu trwania praktyki itd.;

7. zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania
postanowien regulaminu praktyk;

8. uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

9. uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

10. wkasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 5. OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO UCZNIOW NA PRAKTYCZNA NAUKE
ZAWODU
(W TYM OPIEKUNA PRAKTYK)

1. Pracodawca ma obowigzek:
a) Wyznaczy€ opiekuna praktyk zawodowych (pracodawca, pracownik);



zapoznac uczniow z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem (szczegolnie w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy);

zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach

zapoznac uczniéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

wyznaczy¢ stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie;

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

przestrzegac przepiséw Kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych uczniom;

sporzadzi¢, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,;
zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowg i medyczna;

wskaza¢ pomieszczenie socjalne uczniom(do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkow);

kontrolowac¢ zeszyty praktyk i uzupetniac je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

uzupetnia¢ frekwencje ucznia i przesyta¢ jg zgodnie z ustalonym przez kierownika szkolenia
praktycznego terminem;

powiadomi¢ szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty lub kierownik
szkolenia praktycznego;

utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty w ostatnim dniu
praktyki wpisa¢ do dzienniczka ocene z uzasadnieniem.

8 6. ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA.

1. Ocena z praktyki zawodowej obejmuje nastepujace elementy:

a) ocene wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk na podstawie osiggnie¢ ucznia z
uwzglednieniem nastepujacych obszaréw:

b)

stopien opanowania umiejetnosci programowych
umiejetnos¢ potgczenia teorii z praktykg
organizowanie stanowiska pracy
samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy
umiejetnos¢ pracy w zespole
Zzaangazowanie w wykonywane zadania i wykazywanie inicjatywy
przestrzeganie regulaminu pracy i zasad bhp
kultura osobista i zawodowa,

ocene z prowadzenia dzienniczka praktyk;



c) ocene za frekwencje, wg nastepujgcej skali.

Ip. | Skala ocena

[%

obecnosci]
1 |0-39,99 niedostateczny
2 | 40-49,99 dopuszczajacy
3 | 50-69,99 dostateczny
4 | 70-89,99 dobry
5 |90-100 bardzo dobry

2. Zaliczenie praktyki zawodowej i jej ocena dokonywana jest przez KIEROWNIKA SZKOLENIA
PRAKTYCZNEGO.

3. Uczen otrzymuje ocene niedostateczna z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania sie
do postanowien niniejszego regulaminu a zwlaszcza w razie:

a) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

b) braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczki praktyk),

c) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zakiad pracy z winy ucznia,

d) zlamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

e) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

f) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez przedstawiciela zaktadu
pracy w ktérej odbywana jest praktyka.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki
zawodowej moze zdawac egzamin poprawkowy, ktéry sklada sie z czesci ustnej (forme zadan
praktycznych) i czesci pisemne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen: niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

6. Dla ucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany z praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

7. Dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z praktyki zawodowej/ zaje¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, szkota za zgodg Rady Pedagogicznej, organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Wroctaw, dn..........coooeeee e,



Podpis i pieczec
dyrektora
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